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MODULO DI ISCRIZIONE  - Mod. 7.2.11/21 Rev. 04 

 

 Firma e data Azienda per accettazione 

 

Firma Direttore dei Corsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORSO DI FORMAZIONE  

R.S.P.P. - A.S.P.P.  
NON DATORE DI LAVORO 

Accordo Stato Regioni 07/07/2016 
DGR 361 del 2012 - DGR 452 del 2017 

 

Modulo A 
DETERMINA DI AUTORIZZAZIONE n. G16686 del 04/12/2019 

DATI AZIENDA 

Ragione Sociale  

Richiedente 
NOME:  

COGNOME:  

Qualifica  

P. Iva  

VIA / P.ZA  

CITTA’  CAP  

E-MAIL  TEL.   

CEL.  FAX   

Numero addetti  

Professione/Mansione  
(per gruppi omogenei) 

R.S.P.P. – A.S.P.P.  NON DATORE DI LAVORO 

RIFERIMENTI DEL CORSO  
(parte riservata alla Tecno Service coop. soc.) 

COD. RIFERIMENTO DEL 
CORSO 

 

CHE SI TERRA’  PRESSO Sede Tecno Service Coop. Soc. 

NELLE DATE  

DURATA (ore) 28 COSTO €   450,00      a partecipante 
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CORSO  R.S.P.P. - A.S.P.P. 
NON DATORE DI LAVORO 

MODULO A 

Accordo Stato Regioni 07/07/2016 

DGR 361 del 2012 - DGR 452 del 2017 

DURATA DEL CORSO 28 ore    

NUMERO ALLIEVI Min.6   Max.25 

REQUISITI D’ACCESSO Per lo svolgimento delle funzioni di ASPP è necessario essere in possesso di un titolo di 
studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore.  
In deroga a quanto sopra si rimanda al comma 3 dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08. 

DESTINATARI Il corso ASPP “ - Modulo A” è rivolto chiunque intenda acquisire la formazione necessaria 
e prevista dall’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016 per assumere il ruolo di Addetto al 
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP), oltre a coloro che vogliano acquisire la 
formazione in materia di salute e sicurezza del lavoro prevista dalla norma UNI 11720 per 
la figura del Manager HSE (Health Safety Enviroment) 

 

OBIETTIVI 

Conoscenza: 

- della normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza 

- dei soggetti dell’SPP aziendale e i loro relativi compiti e responsabilità  

- delle funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico 

- dei principali rischi trattati dal D. Lgs. 81/08 e individuazione delle misure di 
prevenzione e protezione 

- delle modalità di gestione delle emergenze  

- degli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei 
soggetti dell’SPP 

- dei concetti di pericolo, rischio, danno, infortunio, quasi infortunio, prevenzione 
e protezione  

- degli elementi metodologici per la valutazione del rischio. 

DIDATTICA Lezioni frontali – FAD (Piattaforma Integra Media) 

ATTREZZATURE Computer, proiettore, lavagna luminosa 

MATERIALI DIDATTICI Dispense, T.U. 81/2008, blocco note, matita, penna 

STRUMENTI DI CONTROLLO Test di valutazione a risposta multipla alla fine di ogni modulo 

 

 

CONTENUTI 

E 

MODULI 

MODULO 1. GIURIDICO – NORMATIVO 

 Obiettivi, contenuti e modalità del corso 

 Filosofia del D.Lgs n. 81/2008 in riferimento al carattere gestionale – 
organizzativo 

 L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro  

 Statuto dei lavoratori e normativa assicurativa obbligatoria 

 Riferimenti ai principi costituzionali e obblighi civili e penali del D.Lgs n. 
81/2008  

 Quadro giuridico europeo e profili di responsabilità amministrativa  

 Legislazione relativa a particolari categorie di lavoro  

 Il d.m. 10 marzo 1998 e quadro legislativo antincendio 

 Principali norme tecniche UNI, CEI e attività di normalizzazione nazionali e 
europee.  

 Capo del titolo i del D.Lgs n. 81/2008 
 Conoscenza del funzionamento del sistema pubblico della prevenzione in 

termini di vigilanza e controllo, prescrizioni e sanzioni, informazioni ed 
assistenza e consulenza.  

 

8 

 

 

https://www.vegaformazione.it/PB/Manager-HSE-formazione-certificazione-competenze-uni-11720-compiti-ruolo-p71.html
https://www.vegaengineering.com/download/D_Lgs_81-2008_e_smi.pdf
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CONTENUTI 

E 

MODULI 

MODULO 2. SOGGETTI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE DEL 
D.LGS 81/2008 

 Sistema di sicurezza secondo:  

- Datore di lavoro, dirigenti e preposti;  

- Responsabile del servizio prevenzione e protezione e addetti del SSP 

- Medico competente 

- Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza territoriale e di sito 

- Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione lavoratori e primo 
soccorso 

- Lavoratori progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori 

- Lavoratori autonomi 

- Imprese familiari 

 

4 

 
 
 
 

CONTENUTI 
E 

MODULI 

MODULO 3. PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione  

 Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di gravidanza, 
alle differenze di genere, età e provenienza 

 Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori e 
andamento nel tempo 

 Fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile 

 Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei rischi  

 Fasi e attività del processo valutativo  

 Contesto di applicazione delle procedure standardizzate  

 Concetti, struttura e organizzazione del documento di valutazione dei rischi  

 Valutazione dei rischi da interferenze e la gestione dei contratti di appalto 
o d’opera o di somministrazione  
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MODULO 4. LE RICADUTE APPLICATIVE E ORGANIZZATIVE DELLA 
VALUTAZIONE DEI RISCHI  
 Classificazione dei rischi specifici in relazione alla relativa normativa di 

salute e sicurezza  

 Segnaletica di sicurezza 

 Dispositivi di protezione individuale: criteri di scelta e utilizzo 

 Il rischio di incendio individuando le caratteristiche e le procedure di 
gestione  

 Piano di emergenza e primo soccorso: ambiti e applicazione  

 Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi specifici per le lavoratrici madri, 
minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneità, ricorsi.  

 
 

4 
 

MODULO 5. GLI ISITUTI RELAZIONALI: IFNORMAZIONE, FORMAZIONE, 
ADDESTRAMENTO, CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE 
 Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti nel D.Lgs 

n. 81/2008 

 La consultazione aziendale della sicurezza  

 Le relazioni tra i soggetti del sistema di prevenzione  

4 

TOTALE ORE FORMAZIONE 28 

PROVE FINALI Test di valutazione finale attraverso questionario a risposta multipla 

CERTIFICAZIONE  Attestato di frequenza 

SEDE SVOLGIMENTO Via Tiburtina 156, Villa Adriana ( Roma).  

 
INFORMAZIONI 

Sede operativa:  Tecnoservice Coop.Soc , Via Tiburtina 156, Tivoli - Villa Adriana (Roma) 
Telefono:0774/53931 
Fax:0774/5393300 
www.tecnoservicecoopsoc .it           formazione@tecnoservicecoopsoc.it  

 

http://www.tecnoservicecoopsoc/
mailto:formazione@tecnoservicecoopsoc.it

