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 Firma e data Azienda per accettazione 

 

Firma Direttore dei Corsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORSO DI FORMAZIONE 

DIRIGENTI 
Art. 37 comma 2 D.lgs. 81/2008 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011 

DATI AZIENDA 

Ragione Sociale  

Richiedente 

NOME:   

COGNOME:   

Qualifica  

P. Iva  

VIA / P.ZA  

CITTA’  CAP  

E-MAIL  TEL.   

CEL.  FAX   

Numero addetti  

Professione/Mansione  
(per gruppi omogenei) 

DIRIGENTI – art.2 comma 1 del D.Lgs.81/08 

RIFERIMENTI DEL CORSO  
(parte riservata alla Tecno Service coop. soc.) 

COD. RIFERIMENTO DEL CORSO  

CHE SI TERRA’  PRESSO Tecno Service Coop. Soc. 

NELLA DATA  

DURATA (ore) 16 COSTO €  240,00 (euro duecentoquaranta/00) a partecipante 



Formazione continua e superiore 
Determinazione G14658 del 28/10/2019 
 

  

TECNO SERVICE Coop. Sociale  
Sede Legale 
Via Galli, 43 – 00010 Tivoli 
P.I. 01678990563 

 

 

Sede Operativa 
Via N. Tiburtina, 156 – 00010 Tivoli 
Tel. 0774-53931 – Fax 0774-5393300 
e-mail: 
formazione@tecnoservicecoopsoc.it 

 

SCHEDA CORSO 

DIRIGENTI 
Art. 37 comma 2 D.lgs. 81/2008 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011 

DURATA DEL CORSO 16 ore 

NUMERO ALLIEVI Min. 6    Max.  25 

 
REQUISITI 
D’ACCESSO 

Aver compiuto il 18° anno di età 
Diploma di scuola media superiore 
Aver acquisito esperienze lavorative per almeno 5 anni 

 
 
OBIETTIVI 

Fornire ai partecipanti una formazione che copre gli ambiti giuridici e normativi in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro, approfondendo la gestione e l’organizzazione in azienda, anche per mezzo di 
modelli conformi ai requisiti dell’art. 30 del D.lgs. 81/08.. 

DESTINATARI Persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati 
alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l’attività 
lavorativa e vigilando su di essa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

DIDATTICA Lezioni frontali – FAD (Piattaforma Integra Media) 

ATTREZZATURE Computer, proiettore, lavagna luminosa 

MATERIALI 
DIDATTICI 

Dispense, T.U. 81/2008, blocco note, matite, penna 

STRUMENTI DI 
CONTROLLO 

Test di valutazione a risposta multipla alla fine di ogni modulo 

 
 
 

 
CONTENUTI 

E 
MODULI 

MODULO CONTENUTI ORE 

1 
GIURIDICO 

NORMATIVO 

Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori; 
Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive; 
I soggetti del sistema di prevenzione aziendale (D.lgs. 81/08, 
compiti, obblighi, responsabilità e tutela assicurativa); 
Delega di funzioni;  
la responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa;  
la responsabilità amministrativa delle persone giuridiche 
(D.lgs. 231/01) 
I sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in 
edilizia 

4 

2 
GESTIONE E 

ORAGNIZZAZIONE 
DELLA 

SICUREZZA 

I modelli di organizzazione e di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro (art. 30 D.lgs. 81/08); 
Gestione della documentazione tecnica amministrativa; 
Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di 
somministrazione;  
organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e 
gestione delle emergenze;  
modalità di organizzazione e di esercizio della funzione di 
vigilanza delle attività lavorativo; 
adempimento degli obblighi previsti art. 18 comma 3 bis 
D.lgs. 81/08;  
ruolo del RSPP/ASPP 

4 
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CONTENUTI 
E 

MODULI 

MODULO CONTENUTI ORE 

3 
CRITERI E 

STRUMENTI 
PER LA 

VALUTAZIONE 
DEI RISCHI 

Il rischio da stress lavoro correlato; 
Rischio ricollegabile alle differenze di genere, età, 
provenienza da altri paesi e dalla tipologia contrattuale; 
Il rischio da interferenze e lavori in appalto; 
Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione 
e protezione in base ai fattori di rischio; 
Considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze 
delle attività di partecipazione dei lavoratori e dei preposti; 
I DPI, 
La sorveglianza sanitaria 

4 

4 
COMUNICAZIONE 
INFORMAZIONE 
CONSULTAZIONE 

Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo 
Importanza strategica dell’informazione, della formazione e 
dell’addestramento quali strumenti di conoscenza della 
realtà aziendale 
Tecniche di comunicazione 
Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti 
Consultazione e partecipazione degli RLS 
Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione degli RLS 

4 

 TOTALE ORE FORMAZIONE 16 

PROVE FINALI Test di valutazione finale attraverso questionario a risposta multipla  

TITOLO 
CONSEGUITO 

Attestato di frequenza 

SEDE 
SVOLGIMENTO 

Tecno Service coop. soc , Via Nazionale Tiburtina 156, Tivoli (RM)   

INFORMAZIONI Sede operativa:  
Telefono: 0774/53931 
Fax: 0774/5393300 
http://www.tecnoservicecoopsoc.it           
formazione@tecnoservicecoopsoc.it  

 
 

http://www.tecnoservicecoopsoc.it/
mailto:formazione@tecnoservicecoopsoc.it

