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Formazione continua e superiore te choservice
Determinazione 614658 del 28/10/2019
centro di alta formazione

MODULO DI ISCRIZIONE - Mod. 7.2.11/21 Rev. 04

CORSO DI FORMAZIONE

RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)
Art. 37 Comma 11 D.Igs. 81/2008 — Accordo Stato Regioni 07 luglio 2016

DATI AZIENDA / SINGOLO PARTECIPANTE
Campi obbligatori

RAGIONE SOCIALE (AZIENDA)

NOME:
RICHIEDENTE
COGNOME:
COMUNE DI NASCITA DATA
P. IVA / CODICE FISCALE
COMUNE DI RESIDENZA
VIA / P.ZZA CAP
E-MAIL TEL.
PROFESSIONE/MANSIONE Cell.
TITOLO DI STUDIO A ONSEOUIMENTO

NUMERO ADDETTI (SE AZIENDA)***

RIFERIMENTI DEL CORSO

(parte riservata alla Tecno Service coop. soc.)

CODICE DI RIFERIMENTO

MODALITA’ DI EROGAZIONE PRESENZA FAD
NELLE DATE
TEORIA 32
PRATICA
DURATA COSTO € 400,00 (euro quattrocento) a partecipante
(ore) STAGE
TIROCINIO

Il singolo partecipante deve rimettere insieme al presente modulo copia del documento di identita e codice fiscale

*** N.B. le aziende devono rimettere i dati anagrafici e la copia dei documenti di identita e codice fiscale
di ogni partecipante

Firma e data Azienda per accettazione

Firma Direttore dei Corsi
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Formazione continua e superiore te C n Oser Vice

Determinazione 614658 del 28/10/2019

centro di alta formazione
SCHEDA DEL CORSO

R. L.S. (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)
Art. 37 Comma 11 D.lgs. 81/2008 - Accordo Stato Regioni 7 luglio 2016

DURATA DEL CORSO

32 ORE Teoria | 32

NUMERO ALLIEVI

Min.6 Max.25

REQUISITI D’ACCESSO

Lavoratori eletti per il completamento della formazione obbligatoria prevista per R.L.S.

Il corso fornisce le informazioni necessari a verificare il programma di prevenzione degli infortuni e
di tutela della salute dei lavoratori. Dotare i partecipanti degli strumenti necessari a svolgere la

OBIETTIVI
funzione di R.L.S. per la consultazione obbligatoria, la partecipazione ed il controllo del sistema
sicurezza in azienda.
Tutti i lavoratori di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il quello pubblico, con

DESTINATARI qualsiasi tipologia di contratto (fisso, progetto, temporale, atipico), che sono stati eletti dai

lavoratori quali R.L.S.

DIDATTICA Lezioni frontali — FAD (Piattaforma Integra Media)

ATTREZZATURE Computer, proiettore, lavagna luminosa

MATERIALI DIDATTICI

Dispense, T.U. 81/2008, blocco note, matite, penna

STRUMENTI DI CONTROLLO

Test di valutazione a risposta multipla alla fine di ogni modulo

CONTENUTI
E
MODULI

MODULO CONTENUTI ORE

e Introduzione al corso

¢ Gli aspetti generali del D.Lgs. 81/2008

 Dalle direttive europee ai Decreti Legislativi

e Legislazione generale in materia di sicurezza

* | soggetti coinvolti nella prevenzione (dal datore di lavoro ai lavoratori)
¢ Ruolo della medicina del lavoro nella sicurezza

e L'igiene e la sicurezza sul luogo di lavoro

e La prevenzione sul lavoro e Registro Infortuni 4
e La sorveglianza sanitaria ed il medico competente

e Definizione del concetto di rischio
« Individuazione dei fattori di rischio 4
e La prevenzione ¢ La valutazione del rischio ® Quasi incidenti
2 e Rischio chimico, fisico, biologico

¢ Le misure di prevenzione nel Documento di Valutazione

e La sorveglianza sanitaria ed il medico competente

¢ L’elaborazione del Documento di Valutazione

e Classificazione dei fattori di rischio

e |l ciclo produttivo e la rilevazione dei rischi

3 ¢ Le modifiche, aggiornamenti, valutazione, ed applicazione del 4
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e Aspetti organizzativi

® Pronto soccorso, antincendio, evacuazione emergenza

¢ Dispositivi di Protezione Individuale e Collettiva 4
¢ || Rappresentante dei Lavoratori e la sicurezza
e || RLS ed il sindacato ® Compiti e funzioni del RLS

4 e Le specificita dell’Ente in relazione al processo delle relazioni interne 4
¢ Nozioni e tecnica della comunicazione ¢ La comunicazione a

interpersonale e Il coinvolgimento del RSL nella verifica del DVR

TOTALE ORE FORMAZIONE 32

PROVE FINALI

Test di valutazione finale attraverso questionario a risposta multipla

TITOLO CONSEGUITO Attestato di frequenza
SEDE SVOLGIMENTO Tecno Service coop. soc, Via Nazionale Tiburtina 156, Tivoli (RM)
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